労働契約書のひな型（一般）
労働契約書

○○○株式会社（以下、甲という）と○○○（以下、乙という）は次のとおり、労働契約を締結する。

1．甲は乙を平成○○年○○月○○日付で甲の従業員として採用する。ただし、2カ月間は試用期間とする。

2．甲は乙の勤務場所、職務を次のように定める。ただし、業務都合等により、甲は乙に変更を命ずることができる。

　　　勤務場所　

　　　業務内容　

3．乙の賃金を次のように定める。

　　　　月額給与　　基本給　○○○円、職務給　○○○円、通勤手当　○○○円

　　　　給与締切日　当月○日　給与支払日　翌月○日

4．乙の勤務時間および休日を次のように定める。

　　　勤務時間　始業　午前○時○○分～終業　午後○時○○分

　　　　　　　　　（休憩時間　午後○時～午後○時）

　　　休日　　　毎週○曜日とする。

休暇　　　ア）年次有給休暇　6カ月継続勤務した場合 → ○日

　　　　　　　　　　　　　　　　　継続勤務6カ月以内の年次有給休暇（有・無）

　　　　　　　　イ）その他の休暇　有給（　　　　）　無給（　　　　）

　　　時間外および休日勤務

　　　　　　　　業務の都合上やむを得ない場合は、労働基準法第36条に定めるところに従い時間外および休日勤務をさせることがある。

5．乙が次のいずれかに該当するときは、退職とする。

　　　ア）退職を願い出て会社から承認されたとき、または退職願を提出して14日を経過したとき

　　　イ）定年に達したとき（満60歳を定年とする）

　　　ウ）就業規則第○条に定める休職期間が満了し、なお休職事由が消滅しないとき

　　　エ）就業規則第○条に定める解雇事由に該当したとき

　　　オ）死亡したとき

　6．乙は甲の定める就業規則その他の諸規定を遵守し、誠実にその職務を遂行する。就業規則が改廃された場合には、甲乙ともにこれに従う。

　本契約の成立を証するため本書2通を作成し、署名捺印のうえ甲乙各1通を保持する。

　平成○○年○○月○○日

甲　（住所）

　　　　　　　　　　　　　　　　（会社名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　　　　　　　　印

乙　（住所）

　　　　　　　　　　　　　　　　（氏名）　　　　　　　　　　印

