有期労働者の契約書

労働契約書

○○○株式会社（以下、甲という）と○○○○（以下、乙という）は次のとおり、労働契約を締結する。

第1条　甲は乙を以下記載の労働条件で雇用する。乙は甲の指揮に従い誠実に勤務する。

　　　　　契約期間　　　平成○○年○○月○○日～平成○○年○○月○○日

　　　　　勤務場所　　　

　　　　　業務内容　　　

第2条　乙の勤務時間および休日は次のとおりとする。

　　　　勤務時間　始業　午前○時○○分～終業　午後○時○○分

　　　　　　　　　（休憩時間　午後○時～午後○時）

休日　　毎週○曜日とする。

休暇　　1．年次有給休暇　　6カ月継続勤務した場合 → ○日

　　　　　　　　　　　　　　継続勤務6カ月以内の年次有給休暇（有・無）

　　　　　　　　2．その他の休暇　有給（　　　　　）　無給（　　　　）

時間外および休日勤務

　　　　　　　　業務の都合上やむを得ない場合は、労働基準法第36条に定めるところに従い、時間外および休日勤務をさせることがある。

第3条　甲より乙に支払う賃金は次のとおりとする。

　　　　本給　　　　　　日額○○○○円

　　　　超過勤務手当　　休日または時間外に勤務した場合は超過勤務手当を支給する。

　　　　支払方法　　　　毎月○○日締め○○日払い（支払日が銀行休日に当たるときは前日）とし、全額通貨で支払う。

第4条　第1条の契約期間満了により本契約は終了し、契約の更新は行わない。

　　　　乙は第3条の賃金のほか退職手当その他一切の請求をしないことを約す。また本契約期間内に、故意または重大な過失により甲に損害を与えた場合は、賠償の責任を負う。

第5条　本契約に定めなき事項については、甲の契約社員就業規則の定めるところによる。

本契約の成立を証するため本書2通を作成し、署名捺印のうえ甲乙各1通を保持する。

平成○○年○○月○○日

甲　（住所）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（会社名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　　　　　　　　印

乙　（住所）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（氏名）　　　　　　　　　　印

※この契約書は、契約を更新しない場合のもので、更新する場合は更新の際の判断基準（業務量、成績、能力、経営状況など何によって判断するのか）を示す必要があります。
