
教育体制のチェック 

 

□ 事故の防止・軽減に向けた会社としての教育・研修体制が整備されているか 

 

○ 以下を始めとする階層・職種毎の教育計画が整備され定期的な教育が実践されて 

いるか 

□ 個人、チーム（班等）を単位とした指導教育 

□ 事故係の指導教育（事故調査、正確な荷主対応を行える体制整備のための） 

□ フォークリフトの操作に関する定期的な教育・研修 

□ 重量物、危険物等特殊貨物の取扱いに関する教育・研修 

□ 現場（支店等）での自主的な事故防止教育・研修 

□ アルバイト社員に対する業務指導□ 協力会社への事故防止指導 

□ 指導・教育を行う者の教育・研修 

□ 教育研修に関する活動状況を点検・指導する役割が誰か（部署）に特定されて 

いるか 

□ 教育用のマニュアル・資料が作成、整備されているか 

□ 朝礼、ミーティング、点呼等の機会を利用して意識の高揚が図られているか 

□ 事故発生の都度、具体例をもとにした再発防止に関する注意喚起（原因・対策な

どを含む）や事故実態調査を基とした資料・グラフ等の掲示による問題点の指摘

および意識の向上が図られているか 

□ 自社、自店の荷物事故発生の傾向を社員に正確に把握させているか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


