
 

経営性格チェック表（NO.2）

特に、○印の番号は個人差のある「考え方」の問題として、重要な点です！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 イ ロ 

1 人から頼まれた時、イヤと言えるか？ 

2 

3 

4 

5 

6 

⑦ 

⑫ 

⑪ 

⑩ 

9 

8 

理論派か、行動派か？ 

指定約束時間に、出発や到着しないと 
イヤか？ 

人から提案されたことは、一応何でもで
きない理由を、発言するか？ 

知らない人との面談が好きか、嫌いか？

仕入れ先に対して威張るか、威張らないか？ 

ゴマをすられることが好きか、嫌いか？

銀行も仕入れ先だと考えられるか？ 

社長は業務の内60％位は外回りがよい
と思うか？ 

小企業はワンマンがよいと思うか？ 

｢作業｣と｢仕事｣とは違うと思うか？ 

二者択一 
チェック項目 

言える 言えない 

理論派 行動派 

イヤだ イヤではない 

好き 嫌い 

威張らない 

好き 嫌い 

考えられない 考えられる 

威張る 

思う 思わない 

思わない 

思わない 

する 

思う 

よくない 

思う 

仕事優先 家庭優先 

しない 

よい サブになる人は正反対の性格がよいか？ 

業務遂行上、女性の活用を大いにすべき
だと思うか？ 

仕事優先か、家庭優先か？ 13 

14 思う 

思わない 

かけない 

思わない 

15 自分からよく社員に声をかけるか？ 

思う 

かける 

小企業経営のトップは二重人格もやむ
を得ないと思う ⑯ 

17 

18 

19 

自分は朝に強いか、弱いか？ 

業務遂行は前日、作業内容に｢優先順位｣
をつけて実行 

「仕事は趣味」という考えはよいと思うか？

強い 弱い 

している しない 

行える 行えない 

思 う 

何をするにも期限を切って行えるか？ 

⑳ 思わない 

21 

○22 
企業の倒産は、内からと思うか、外から
と思うか？ 

社員を入社させる時、よくないことを多
く説明した方がよいと思うか？ 思 う 思わない 

内から 外から 


