
 

 

 

 

 

教育担当者の心得 10 力条 

 

心得 1 新人教育の本質は「考えさせること」にあると理解すること 

 

  心得 2 教育担当者は「コーチタイプ」に徹すること 

 

  心得 3 教育担当者は必要に応じて「プレーヤータイプ」と協力すること 

 

  心得 4 教育担当者は自分の「教育スタイル」を確立すること 

 

  心得 5 新人教育に「放任タイプ」は適さないこと 

 

  心得 6 教育担当者は「新人のタイプ」を知ってアプローチすること 

 

  心得 7 教育担当者は「ご機嫌取り」にならないこと 

 

  心得 8 「飴とムチ」を難しく考えすぎないこと 

 

  心得 9 教育担当者は「新人の業務内容と成果の変化」を常に把握すること 

 

  心得 10 教育担当者は「新人の親離れ」を手助けすること 

 


